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Contexto

Triunfo Participacoes e Investimentos S.A.

foi fundada em 1999, na cidade de Séao

Paulo, e € uma das principais empresas
brasileiras do setor de infraestrutura, considerada
pioneira por sua diversificagcado nos segmentos que
atua. Oferece servicos nos setores de concessao
rodoviaria, administracdo de aeroportos e geracao
de energia. Por serem setores de fundamental
importancia para sustentar o crescimento
econdmico nacional, concentra investimentos
nessas atividades para auxiliar no suprimento
da demanda logistica e energética brasileira,
contribuindo para o desenvolvimento do pais.

Nossa missdo é a de prover servicos publicos
de infraestrutura diferenciados e com qualidade,
satisfazendo os clientes e tornando-se, assim, a
Companhia mais valorizada do mercado nesse
segmento de atuacao, visando ser referéncia em
servicos de infraestrutura, por meio da inovacao e
do pioneirismo.
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Estamos convictos de que para alcangcarmos
um desenvolvimento sustentavel precisamos
de respeito ao ser humano e ao meio ambiente,
apoio as comunidades onde estamos inseridos,
além de inovacao, ética, qualidade, tecnologia e
transparéncia.

A Politica Anticorrupgao Triunfo faz parte das agoes
da Triunfo Participacoes e Investimentos S.A. para
garantir que os negdcios realizados através de si e
de todas as suas empresas subsidiarias, coligadas,
controladas integralmente ou sob controle
compartilhado ocorram dentro dos parametros
éticos e legais.

Introducao

s atividades que norteiam a atuacao da

Triunfo Participacbes e Investimentos

S.A. e suas controladas integralmente ou
sob controle compartilhado (as quais trataremos
como empresas Triunfo), baseiam-se na ética,
transparéncia e idoneidade, preocupando-se,
principalmente, com o cumprimento das leis que
direcionam a pratica de negdcios, como é o caso
da Lei Anticorrupcao n212.846/2013.

Neste contexto, a Politica Anticorrupcao Triunfo visa
fornecer as diretrizes a serem cumpridas por todos
os profissionais, bem como pelas pessoas que
agem ou fazem negécios em nome das empresas
Triunfo ou Ihes prestam servicos de qualquer
natureza, como representantes, fornecedores,
parceiros de negécios e consultores.

Tem como objetivo definir as relacbes com as
autoridades e agentes dos 6rgaos governamentais
e nao governamentais, tais como: prefeituras,
orgaos fiscalizadores, prestadoras de servicos,
secretarias e concessionarias.

Neste contexto, a Politica Anticorrupcéao
Triunfo visa fornecer as diretrizes
a serem cumpridas por todos os
profissionais, bem como pelas pessoas
que agem ou fazem negdcios em nome
das empresas Triunfo ou Ihes prestam
servicos de qualquer natureza, como
representantes, fornecedores, parceiros
de negdcios e consultores.




CORRUPCAO: DEFINICOES,
TIPOS E FORMAS

orrupcao pode ser definida como a

utilizacdo de posicdo, poder, influéncia

ou autoridade para obter ou conceder
vantagem. Esta vantagem pode ser caracterizada
pelo recebimento de dinheiro, bens e diversas
outras formas de favores. Contudo, a Lei 12.846/13
estabelece que a promessa, seja de dar ou receber,
também caracteriza crime de corrupgao.

A corrupgao, definida como crime em muitos
paises, como é o caso do Brasil, ocorre quando
um funcionario publico ou representante do
poder publico exige, solicita ou recebe dinheiro
ou favores para fazer ou deixar de fazer qualquer
acao em beneficio de terceiros e em detrimento da
administragao publica.

Quanto as formas, a corrupcao divide-se
em duas:

a) Corrupcao ativa, trata-se do fato de oferecer ou
prometer vantagem indevida a funcionario publico,
para determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato
de oficio;

b) Corrupcéo passiva acontece quando funcionario
publico, ou agente a servico da administracao
publica, solicita ou recebe, para si ou para outrem,
direta ou indiretamente, ainda que fora da funcéo ou
antes de assumi-la, mas em razao dela, vantagem
indevida, ou aceita promessa de tal vantagem.
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As penalizagbes previstas na Lei 12.846/13
vao desde multas elevadas e prisao até o
encerramento das atividades da empresa. Sendo
assim, é fundamental que todos os profissionais
das empresas Triunfo, entendam suas
responsabilidades na execucdo das atividades
profissionais de forma transparente e livres de
corrupcdo. Para tanto, a presente Politica é
estabelecida, e visaauxiliartodos acompreenderem
qual a forma de conduta desejada pelas empresas
Triunfo.

A corrupcao, definida como crime em muitos
paises, como € o caso do Brasil, ocorre quando
um funcionario publico ou representante
do poder publico exige, solicita ou recebe
dinheiro ou favores para fazer ou deixar de
fazer qualquer agdo em beneficio de terceiros
e em detrimento da administracao publica.

RELACIONAMENTO COM
O SETOR PUBLICO

s negécios realizados pelas empresas

Triunfo sédo fortemente marcados pelo

relacionamento com o poder publico.
As interfaces estabelecidas com érgaos publicos
ocorrem nas diversas fases dos negdcios, como
licitacOes, obtencao de licencas e medicdes.

Essa grande exposicao dos profissionais das
empresas Triunfo com funcionarios e agentes
publicos requer orientacoes especificas para que
as transacoes e negociacdes sejam realizadas de
forma transparente e dentro da lei. Portanto, os
contatos realizados com a administracdo publica
devem ocorrer de acordo com as politicas internas
e dispositivos legais existentes.

4.1 Vantagens indevidas

Por vantagem indevida, entendem-se privilégios
aos quais as empresas Triunfo ndo possuem direito
previsto na lei ou demais instrumentos normativos.
E proibida qualquer tentativa de obtencdo de
privilégio, seja pela oferta ou promessa de favores,
presentes, pagamento de viagens, dinheiro ou
qualqguer outra forma de beneficio.

a) Favores

Nao é permitido fazer, oferecer ou aceitar favores
com intencao de obter ou manter, de modo ilegal
e antiético, contratos, licencas e/ou aprovacoes
governamentais.

b) Pagamento para obter vantagem

E proibido que profissionais ou terceiros realizem
pagamentos ou oferecam bens, com a intencao de
obter, garantir ou direcionar vantagens indevidas
para as empresas Triunfo.

4.2 Pagamento para facilitacoes

Pagamentos para facilitacbes sao aqueles
realizados para acelerar o processo, O prazo
ou a prestacdo de servico publico legitimo. Os
profissionais e terceiros a servico das empresas
Triunfo séo proibidos de realizar tais pagamentos.

Portanto, os contatos realizados com a
administracdo publica devem ocorrer de
acordo com as politicas internas e os
dispositivos legais existentes.
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CONDUTAS ESPERADAS

seguir serao apresentadas as diretrizes

de conduta para combate a corrupcao

nos negocios praticados pelas empresas
Triunfo, bem como nas atividades desenvolvidas
por seus profissionais, todos previstos no Coédigo
de Conduta Triunfo.

5.1 Brindes, presentes, hospitalidade e
entretenimento

Oferecer brindes e presentes ou custear viagens
e entretenimento a funcionarios ou agentes
publicos pode configurar ato de corrupgao, uma
vez que tal acdo pode ter o intuito de influenciar
a decisdo do servidor ou agente publico. Sendo
assim, é proibido o oferecimento ou recebimento
de brindes, presentes, hospitalidades, viagens e/
ou entretenimentos para agentes publicos.

A fim de assegurar que a pratica dos negécios
esteja livre de corrupcdo, os profissionais e
terceiros a servico das empresas Triunfo deverao
seguir, além das diretrizes apresentadas nesta
Politica, as disposicoes presentes no Cédigo de
Conduta.

= Ty =

5.2 Doacoes e contribuicoes

As doacbes e contribuicbes realizadas devem
ser de carater social e cultural, destinadas ou
acompanhadas pelo Instituto Triunfo. Para tanto,
todas elas devem obedecer aos termos do Estatuto
Social da Triunfo, bem como ser aprovadas em
Assembleia, quando necessario.

Adicionalmente, os seguintes direcionamentos
devem ser observados:

a) No caso de doacdes para outras instituicoes
sem fins lucrativos, a existéncia da instituicdo
deve ser comprovada, e esta deve possuir carater
unicamente filantrépico e receber a devida
autorizagcado do Instituto Triunfo por meio de
processo de avaliacao;

b) Nao deve haver conflito entre a Triunfo e a
instituicdo que recebera a doacdo ou contribuicéo;

c) A andlise do carater filantrépico, bem como
da idoneidade da instituicdo, deve ser realizada
criteriosamente, pois a instituicao nao pode estar
vinculada a funcionario publico ou familiar, partidos
politicos, entidades governamentais ou ainda ser
fonte de financiamento para atos ilicitos;

d) Todas as doacbes e contribuicbes serao
devidamente registradas e documentadas no
Instituto Triunfo.

5.3 Contribuicoes politicas e partidarias
Nao é permitida a realizacdo de doacbes politico
partidarias em nome das empresas Triunfo.
Havendo solicitacdo por parte de funcionario
publico, candidato a cargo publico ou pessoas
relacionadas, a solicitacdo deve ser negada e
comunicada ao Comité Triunfo de Integridade.

5.4 Contratacoes de terceiros

A contratacéo de terceiros para atuarem junto as
empresas Triunfo, somente ocorrera mediante real
necessidade e de acordo com praticas internas que
assegurem os interesses das empresas Triunfo.
Além disso, a contratacdo de terceiros ocorrera
apds analise de critérios técnicos, legais e éticos,
como, por exemplo, a capacidade produtiva/de
entrega, o cumprimento da legislacao aplicavel e a
atuacao empresarial ética e transparente.

Os terceiros, ao atuarem em nome das empresas
Triunfo, devem se ater ao escopo contratado,
nao devendo, em hipétese alguma, oferecer ou
prometer, em nome das empresas Triunfo, aos
funcionarios ou agentes publicos, seus assessores
e familiares, presente, brinde, viagem, custeio
de hospitalidade, convites para entretenimento,
dinheiro, favores ou vantagens de qualquer
espécie.

5.4.1 Pagamentos aos terceiros

Os pagamentos realizados aos terceiros que
atuam em nome das empresas Triunfo ocorrerao
conforme 0 acordado no momento da contratacao
e considerarao os seguintes pontos:

a) As empresas Triunfo nao realizam pagamentos
de prestadores de servicos ou demais terceiros em
dinheiro ou por meio de documento ao portador;

b) As empresas Triunfo ndo realizam pagamentos
em conta bancaria em pais distinto do qual ocorreu
a prestacdo do servico, ou cuja empresa nao
possua sede;

c) As empresas Triunfo somente realizam
pagamentos para Conta Bancaria em nome da
Pessoa Juridica contratada;

d) Sera solicitado o comprovante do pagamento
com o valor real do servico prestado e demais
informacbes necessarias para o registro da
operacao dentro do rigor da lei.

Toda oferta que venha a ser realizada, além de
estar em acordo com a lei e com as normas
internas das empresas Triunfo, devera ser
devidamente contabilizada e documentada.
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CONCORRENCIA

s empresas Triunfo respeitam seus

concorrentes e nao compactuam com

praticas ilegais de concorréncia, como de
cartelizacdo, combinacao de precos, espionagem
industrial ou qualquer outra medida que desrespeite
a legislagcdo concorrencial brasileira. Além disso,
é vedado adotar qualquer atitude que denigra a
imagem dos concorrentes.

PARTICIPACAO
EM LICITAGOES

o participar de licitagbes publicas, as

empresas Triunfo se comprometem a

cumprir a legislacao vigente, por meio de
conduta ética e transparente, e cumprimento das
normas da licitagdo em questdo. Assim sendo, é
expressamente vedado:

a) Fraudar, mediante ajuste, combinacdo ou
qualquer outro expediente, o carater competitivo
de procedimento licitatério;

b) Impedir a realizacdo de qualquer ato de
procedimento licitatério;

c) Afastar licitante, por meio de fraude ou
oferecimento de vantagem de qualquer tipo;
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d) Manipular ou fraudar o equilibrio econémico-
financeiro dos contratos celebrados com a
Administragao Publica.

CONTRATAGAO DE
PROFISSIONAIS

contratacao de profissionais para atuarem

nas empresas Triunfo somente ocorre em

razao de real necessidade de contratagao,
bem como somente serdo admitidos profissionais
que possuam as habilidades técnicas adequadas
para o desempenho das atividades profissionais.

Candidatos indicados por pessoas fisicas
incumbidas de exercer alguma funcdo estatal,
definitiva ou transitéria (“agentes publicos”) as
vagas de emprego abertas nas empresas Triunfo
passarao por todo o processo seletivo sem
nenhuma forma de vantagem ou beneficio.

A contratacao de profissionais jamais sera realizada
como forma de favor a fim de influenciar a decisao
de funcionario ou agente publico.

LIVROS E REGISTROS
CONTABEIS

odas as operagcbes realizadas pelas

empresas Triunfo serdo registradas e

comprovadas no rigor da lei. A Triunfo proibe
que seus profissionais alterem qualquer registro
contabil, que sejam realizados langamentos irreais
ou fraudulentos ou que os comprovantes de tais
operacoes sejam adulterados.

Como documentos originais, entendem-se os
recibos, as faturas e relatérios de despesas. Toda
a documentacdo devera ser mantida para fins
de auditoria de acordo com o prazo e demais
requisitos estipulados em lei.

LAVAGEM DE DINHEIRO

avagem de dinheiro corresponde a tentativa

de camuflar a origem ilicita de recursos

financeiros por meio da utilizacdo desses
recursos em operacoes legais, na tentativa de fazer
parecer que a origem é licita.

Lavagem de dinheiro é crime nalegislacao brasileira
e uma pratica proibida nos negoécios realizados
pelas empresas Triunfo. Portanto, os profissionais
que possuam evidéncias ou suspeitem de tais
praticas devem procurar imediatamente o Comité
Triunfo de Integridade para apreciacdo, que em

comum acordo com o Conselho Administrativo,
caso confirmada a agao, acionara o Conselho de
Controle das Atividades Financeiras - COAF.

FUSOES, AQUISICOES
E JOINT VENTURES

s operagcbes de fusdo, aquisicdo, joint

venture e parcerias somente ocorrerao

apo6s a realizagado de Due Diligence, a fim
de avaliar a conformidade legal da empresa em
questao.

Se, ao averiguar o histérico da companhia a
ser adquirida, forem encontradas situacdes de
violagdo a legislacao anticorrupcéo, a aquisicao
somente ocorrerd apés analise meticulosa do risco
de responsabilizagao solidaria e aprovagao formal
do Comité Triunfo de Integridade e em seguida do
Conselho Administrativo.

Joint venture ¢ um acordo entre duas ou
mais empresas que estabelece aliancas
estratégicas por um objetivo comercial
comum, por tempo determinado.

Due Diligence trata-se da busca de
informacdo sobre uma empresa. A
analise inclui aspectos como sua area de
atividade, as possibilidades e perspectivas
para o futuro do negécio e o estado de
seus ativos e passivos.
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VIOLAGOES A POLITICA
ANTICORRUPGAO TRIUNFO

sta Politica tem o objetivo de assegurar a

solidez, a sustentabilidade e a continuidade

dos negoécios das empresas Triunfo.
Portanto, violacbes aos direcionamentos aqui
presentes, bem como a Lei 12.846/13 e outros
dispositivos legais que tratem de assuntos
relacionados a corrupcao, serdo devidamente
apuradas e, se comprovada a transgressao, as
medidas disciplinares e legais cabiveis serao
aplicadas.

Tratando-se de violagbes praticadas por
profissionais internos das empresas Triunfo, as
penalizagbes incluem adverténcias, suspensoes,
demissdo e demais sangbes previstas na lei, e
serao atribuidas ao profissional pelo Comité Triunfo
de Integridade.

Violagdes praticadas por terceiros sao passiveis de
multas, rescisao contratual e acionamento judicial,
dependendo da gravidade da infracao.

VIOLAGOES A POLITICA
ANTICORRUPGAO TRIUNFO

s casos hao previstos nesta Politica
Anticorrupcao serao discutidos e decididos
pelo Comité Triunfo de Integridade e,
quando necessario, em face da gravidade da
infragdo, o Conselho Administrativo sera acionado.
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COMITE TRIUNFO
DE INTEGRIDADE

Comité de Integridade da Triunfo é
formado por profissionais selecionados
pelas empresas Triunfo, atribuindo ao
6rgao as seguintes principais responsabilidades:

a) Avaliacdo e decisao sobre as violagbes do
Cédigo de Conduta Triunfo e demais Politicas
Corporativas;

b) Andlise e direcionamento dos casos nao
previstos no Coédigo de Conduta e Politica
Anticorrupgao Triunfo;

c) Recomendacao de atualizacées do Cdodigo de
Conduta e Politica Anticorrupcéo;

d) Garantia das adaptacoes nos procedimentos
associados aos documentos supracitados;

e) Viabilizacao das atividades de refor¢o da cultura
ética e de compliance.

Adinamicadefuncionamento, asresponsabilidades
e a composicao do Comité Triunfo de Integridade
estdo previstas em seu Regimento Interno.

MEIOS DE
COMUNICAGAO

importante que a Triunfo te ouca, conheca

0s seus questionamentos, preocupagoes,

sugestoes, além de possiveis violagoes
relacionadas a esta Politica. Geralmente, seu
Gestor estd na melhor posigao para lhe ajudar
em relacdo a preocupacbes éticas, sugestoes,
reclamacoes, etc.

Por isso vocé deve primeiro procura-lo. No entanto,
essa ndo é a Unica alternativa. Considere como
segunda opcao contatar o nivel acima do seu
Gestor, para questoes relacionadas ao ambiente
de trabalho, seguranca, por exemplo, procure o RH
da sua Empresa.

Se ainda assim nao se sentir confortavel em
procuréa-los, ou se ja os procurou, porém sentiu que
nao foi dada a devida atencdo ao seu relato ou o
problema nao foi resolvido, vocé pode reporta-lo ao
Canal Confidencial www.canalconfidencial.triunfo.
com ou 0800 517 1325.

O Canal Confidencial esta disponivel 24 horas
por dia, para profissionais e terceiros, durante
todo o ano. O contato pode ser anénimo, entao,
pensando em preservar a sua identidade, os relatos
sao recepcionados por uma empresa terceira e 0
conteudo é encaminhado ao Comité de Integridade
da Triunfo para analise e providéncias.

E importante ressaltar que a Companhia nao
tolerara retaliacbes e buscara, de todas as formas,
prevenir este tipo de conduta.

Ao registrar sua ocorréncia junto ao Canal
Confidencial, sempre anote onuUmero de
protocolo. Além disso, entre em contato
via telefone ou site periodicamente para
acompanhamento do processo até a
conclusao.



https://contatoseguro.com.br/pt/canalconfidencialtriunfo

Algumas situagdes podem evidenciar a ocorréncia de pratica inadequada e, nesses casos, ha a necessidade
de averiguagao a fim de se certificar da legalidade da situagdo. Sdo exemplos de situagées que requerem
atencao:

Estruturas de contratacdo atipicas ou extremamente complexas;

Despesas de viagem ou presentes envolvendo funcionarios publicos e pessoas relacionadas;

Pedido para a empresa usar um terceiro indicado por funcionario publico;

Multiplos pagamentos de valor para o mesmo terceiro;

Valor aparentemente alto para o servico em questao ou ndo condizente com a estatura do contratado;
Pagamentos em dinheiro ou para contas nao identificadas;

Pagamentos por servigos ndo prestados;

Empresa contratada pertencente a funcionario publico ou pessoas relacionadas;

Pagamentos em contas bancarias em pais diferente da sede da contratada ou em locais que ela realize
negocios;

Pagamentos em contas de pessoa fisica.

As situacdes apresentadas acima ndo sao provas de que exista ilegalidade nas ac¢oes, contudo sao pontos
de atencao que precisam ser acompanhados e analisados.
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Declaro que recebi, tive ciéncia e compreendi a Politica Anticorrupcao Triunfo e estou ciente e de pleno
acordo com os critérios e orientagdes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa.

Comprometo-me a cumpri-la integralmente sob pena de sujeitar-me as medidas administrativas punitivas e
medidas rescisérias de meu contrato de trabalho e legislagao vigente, respectivamente.

Existe alguma situacdo que deva ser declarada em relagao a conflitos de interesses para informagao e/ou
validagao do Comité Triunfo de Integridade?

() Sim. Preencher o Termo de Esclarecimento e Validacao.

() Nao.

Nome completo:

Area:

Assinatura:

Data: / _/ I

O presente Termo de Ciéncia e Compromisso € documento integrante do Contrato de Trabalho do Profissional com as empresas Triunfo
e consta de duas vias. Uma via permanece com o profissional e a outra via com uma das empresas Triunfo.
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Este termo é voltado para os profissionais que tenham alguma situagdo que possa sugerir conflito de
interesse entre os negdécios das empresas Triunfo e relacionamento pessoal com agentes do setor publico,
como também situagcoes que necessitem de validagao, de acordo com as regras dispostas nesta Politica
Anticorrupgao Triunfo.

Indique os relacionamentos pessoais existentes com funcionarios publicos, familiares ou assessores destes
candidatos a cargos publicos ou ex-funcionarios/agentes publicos.

Empresa/Departamento Nome do funcionario pablico , Funcao publica exercida ou partido politico

Outra(s) situacao(oes) que necessite(m) de validacao:
Descricao da situacao:

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sao verdadeiras, ndo havendo omissao de
nenhuma informagao que possa influenciar em decisdes que as empresas Triunfo necessitem tomar acerca
do presente Termo.

Nome completo:

Area:
Assinatura:
Data: / _/ —

O presente Termo de Esclarecimento e Validacdo é documento integrante do Contrato de Trabalho do Profissional com as empresas
Triunfo e consta de duas vias. Uma via permanece com o profissional e a outra via com uma das empresas Triunfo.

Declaro que recebi, tive ciéncia e compreendi a Politica Anticorrupgao Triunfo e estou ciente e de pleno
acordo com os critérios e orientagoes estabelecidas e sua relevancia para mim e para a empresa.

Comprometo-me a cumpri-la integralmente sob pena de sujeitar-me as medidas administrativas punitivas e
medidas rescisérias de meu contrato de trabalho e legislagao vigente, respectivamente.

Existe alguma situacao que deva ser declarada em relagao a conflitos de interesses para informacao e/ou
validagéo do Comité Triunfo de Integridade?

() Sim. Preencher o Termo de Esclarecimento e Validacao.

() Nao.

Nome completo:

Area:
Assinatura:
Data: / _/ I

O presente Termo de Ciéncia e Compromisso é documento integrante do Contrato de Trabalho do Profissional com as empresas Triunfo
e consta de duas vias. Uma via permanece com o profissional e a outra via com uma das empresas Triunfo.




Este termo é voltado para os profissionais que tenham alguma situagdo que possa sugerir conflito de
interesse entre os negécios das empresas Triunfo e relacionamento pessoal com agentes do setor publico,
como também situagcoes que necessitem de validagao, de acordo com as regras dispostas nesta Politica
Anticorrupgao Triunfo.

Indique os relacionamentos pessoais existentes com funcionarios publicos, familiares ou assessores destes
candidatos a cargos publicos ou ex-funcionarios/agentes publicos.

Empresa/Departamento Nome do funcionario publico , Funcao publica exercida ou partido politico

Outra(s) situacao(oes) que necessite(m) de validacao:
Descricao da situacao:

Declaro que as informagdes por mim prestadas neste documento sao verdadeiras, ndo havendo omisséao de
nenhuma informagao que possa influenciar em decisdes que as empresas Triunfo necessitem tomar acerca
do presente Termo.

Nome completo:

Area:
Assinatura:
Data: _/ _/ ——

O presente Termo de Esclarecimento e Validacéo é documento integrante do Contrato de Trabalho do Profissional com as empresas
Triunfo e consta de duas vias. Uma via permanece com o profissional e a outra via com uma das empresas Triunfo.

REVISADO EM JULHO DE 2020.
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